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L'ccupazione
dopoglianni
della crisi
Aumentail Pil
metropolitano

BOVINIAPAGINAY

[l lavoro negli anni della crsi

GIANLUIGI BOVINI

NELLA citta metropolitana di Bologna i segnali di una congiuntura
economica positiva si intensificano ed & probabile che il 2017 si chiuda con
un aumento del PIL prossimo all'1,8%. La variabile fondamentale per
giudicare se veramente siamo usciti dalla crisi & quella della partecipazione
allavoro misurata dall’andamento dei tassi di attivita, di occupazione e
disoccupazione. Per stimare questi indicatori 'ISTAT intervista ogni anno
nelterritorio metropolitano 2.750 famiglie eirisultatidi questa indagine
campionaria consentono di valutare tempestivamente lo stato di salute del
mercato dellavoro. I dati sono disponibili anche con riferimento ai due generi
ealle diverse classi di eta; sono inoltre disaggregati in relazione ai principali
settoridi attivita. Analizzare queste informazioni getta una luce preziosa
sulle trasformazioni sociali ed economiche intervenute nellarealta
metropolitana negli ultimidieci anni e consente di comprendere le
dinamiche deiredditi e del potere d'acquisto delle famiglie bolognesi.
Vediamo le principali indicazioni emerse da questa importante indagine con
riferimento all’anno 2016.

LACLASSIFICA

[l primato
In regione
s el 2016

NEL 2016 1"Emilia-Romagna si & classificata al
primo posto fra leregioni italiane per tasso di
attivita e al secondo posto per tasso di
occupazione: nella nostraregione nella fascia di
etafra 15 e 64 anni oltre 68 cittadini su 100
lavorano.

Lacitta metropolitana di Bologna presenta
valori di questi indicatori superiori alla media
regionale: il tasso di attivita nel 2016 e risultato
parial 76,1% eil tasso dioccupazione al 71,8%.
Grazie a questi valori elevati il nostro territorio
si colloca al primo posto nelle graduatorie che
pongono a confronto le pitimportanti realta
metropolitane (seguito da Milano e Firenze).
Vivere a Bologna significa dunque avere
opportunita dilavoro pitt numerose e
qualificate: per misurare questo vantaggio &
benericordare che a livello nazionale il tasso di
occupazione nel 2016 era pari al 57,2% (quasi
quindici punti percentuali in meno di quello
bolognese).

ILRECORD

[lmercato
premia
s e donne

A Bologna metropolitana nel 2016 il tasso di
occupazione maschile era parial 77,3% (con un
vantaggio di undici punti rispetto a quello
nazionale).

Ancora piu elevato lo scarto a favore della
nostrarealta se si osserva il tasso di
occupazione femminile: nel 2016 nellacitta
metropolitana lavoravano 66,5 donne su 100
rispetto aunvaloredi 48,1 inItalia.

Quindi il primato di Bologna nel mercato del
lavoro nonriguarda solo i maschi ma
soprattutto le donne, che trovano occupazione
prevalentemente nel settore dedicato ai
servizi.

E molto interessante anche notare chela
progressiva uscita dalla crisi manifesta effetti
positivi per entrambi i sessi.

Rispetto ai valori minimi raggiunti nel biennio
2013-2014 i tassidi occupazione maschile e
femminile bolognesi sono aumentati in misura
analoga pari a quattro punti percentuali.
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. . Bisogna poirisolvere il problema dell’eccessiva

LATENDENZA prec;genza di rapporti di lavoro a tempo

determinato e di part-time involontari ( persone

In aumento le persone occupate | chevorrebberolavorare pisoredi quete che ogg
vengonorichieste). Queste situazioni

o™ . . alimentano la presenza dei “working poors”

Plu 22 ,2(I) nspetto a due arlnl fa (individui che pur risultando occupati non
riescono a percepire unreddito che consenta di

uscire da una situazione di disagio economico).

SECONDOidati ISTAT nel 2016 le persone quellodell’intera metropoli). Interessanti . R .
odcupate nella citta metropolitana erano anche le informazioni offerte dall'indagine Probabile che il Pil metropolitano

asi 465mila (249mila maschi e 216mila sullaripartizione fra lavoro dipendente e sichiudanel 2017 con un aumento
ine). Rispetto al 2015 si éregistrato un lavoro autonomo: 78 occupati su 100 . 11 QU s 1 .
entodi circa 22.200 posti di lavoro, prestavano il loro servizio alle dipendenze di prossimo al! 1.8 /"-_Gh mdlcat'on' Istat
enteripartitofraidue sessi. Lepersone  undatore dilavoro pubblico o privato; perle su un campione di 2.750 famiglie
ogcupate nel comune capoluogo erano altre 22 persone |'occupazione si collocava = ol T
175mila el tasso di occupazione di Bologna invece in unarealta dilavoro autonomo, attiva i e v

pari al 71% (lievemente inferiore quindi a prevalentemente nel settore dei servizi.
L'IMPIEGO

11 719% opera
nel settore
s delterziano

LIINCHIESTA sulle forze di lavoro fotografa
apcheil settore di attivita nel quale sono
ofcupatile donne e gli uomini bolognesi.

Lh larga maggioranza deilavoratori (71,1%)
ranel vasto insieme di attivita economiche
che erogano servizi terziari e quaternari: nel
2016 si trovavano in questa situazione 330mila

I questo comparto 76 lavoratori su 100 sono
djpendenti e 24 sono autonomi. @
Ilsettore dell’'industria (compreso quello delle e ol
costruzioni) occupava 124milaunita (parial
,6%) ein questo ambito la quotadei
lgvoratori dipendenti era particolarmente alta
(85%).

Le attivita agricole occupavano una quota
résiduale di persone (10.800) e presentavano
14 percentuale piu elevata dilavoratori
aitonomi (58%). In citta si registrauna
aggiore presenza delle attivita terziarie e dei
voratori autonomi.
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[disoccupati
Sonosotto
s |2 s0glia del 5%

Idati ISTAT piu recenti, relativi alla prima meta
del 2017, confermano le tendenze positive
eyvidenziate daidati 2016: aumentano gli
ogcupati e siriduce il tasso di disoccupazione
(che nel medio periodo potrebbe scendere a
lifello metropolitano sotto la soglia del 5%).
stano pero aperti nel mondo del lavoro alcuni
importanti problemi. Il primo é rappresentato
dalla quota elevata di giovani che non lavorano,
npn studiano e non frequentano corsi di
formazione professionale (i tristemente famosi
ET).

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.

232-132-080

Peso: 1-1%,5-68%

Telpress) Servizi di Media Monitoring



